
Ab dem 1. August 2023 suchen wir 
Dich für Deine Ausbildung zum/zur

Rechtsanwaltsfachangestellten mit dem 
Schwerpunkt Urheber- und Medienrecht 
(Musik, Film und Social Media) m/w/d

Deine Perspektive bei uns

Während Deiner dreijährigen Ausbildung beziehen wir Dich in alle Themen unserer täglichen 
Arbeit ein. Wenn das so gut läuft, wie bei ehemaligen Auszubildenden, dann machst Du nach 
Deiner Übernahme gleich da weiter, wo Du nach der erfolgreichen Ausbildung aufgehört hast. 
So kannst Du auch langfristig im Anwaltswesen Deinen beruflichen Weg finden – also in einer 
Branche mit starken Zukunftsaussichten. Auch für ein späteres Jura-Studium ist die Ausbil-
dung bei uns ein guter und zielführender erster beruflicher Schritt.

Deine Ausbildung

Nach Deinem Realschullabschluss oder (Fach-)Abitur machen wir Dich fit für einen tollen 
Beruf. Dabei bringen wir Dir alles bei, was Du wissen musst, um gut in Deinem neuen Job zu 
werden. Dazu gehören allgemeine Office-Tätigkeiten genauso wie der Mandantenkontakt zu 
Influencern oder Künstlern oder alles rund um Markenanmeldungen oder Markenrechtsver-
letzungen. Vom ersten Tag an binden wir Dich als vollwertiges Teammitglied ein, ohne Dich 
zu überfordern. Vielmehr legen wir Wert darauf, dass Du alle Tätigkeiten, die in einer Kanzlei 
anfallen, Schritt für Schritt erlernst. Bei alldem begleiten und fördern wir Dich nach Kräften. 
Denn auf eines kannst Du Dich immer verlassen: Wir stehen mit Rat und Tat an Deiner Seite. 
Versprochen!

Wir sind die Kanzlei Rehkatsch Rechtsanwälte mit Sitz in Köln und einem 
zweiten Standort in Berlin. Hier ticken wir vermutlich etwas anders als die üblichen 
Kanzleien. Das zeigt sich schon an unserem inhaltlichen Schwerpunkt. Denn wir betreuen 
in erster Linie Mandanten aus der Medien- und Unterhaltungsbranche – von Influencern 
mit Millionen Followern über angesagte und weniger bekannte Künstler, die ihre Fans online 
wie offline begeistern bis hin zu Musik- und Filmproduzenten, Agenturen und Managements, 
die das alles überhaupt erst möglich machen. Auch als Arbeitgeber heben wir uns bewusst 
ab. Wir sind ein echtes Team, in dem Du sein kannst, wie Du bist. Wir gehen freundschaftlich 
und kollegial miteinander um und möchten, dass Du Dich bei uns wohlfühlst. Deine Ausbildung 
und Perspektive liegen uns dabei am Herzen. Daher beziehen wir Dich in alle Themen ein 
und schaffen Dir den Freiraum, den Du benötigst, um den Beruf zu lernen, der 
Dich glücklich machen soll.



Du arbeitest flexibel: Dein Arbeitsmittelpunkt soll zwar unsere Kanzlei sein, aber 
auch Tage im Homeoffice vereinbaren wir gerne mit Dir. Trotz unserer Kernarbeitszeiten 
versuchen wir uns im Team so zu organisieren, dass jeder und jede individuell so flexibel 
arbeiten kann wie möglich.

Du bist von Anfang an „Job-ready”: Auch als Auszubildende(r) bekommst Du in 
unserer digitalen Kanzlei Dein eigenes Notebook sowie ein iPhone als Firmen-Handy. 

Du lernst eine bunte Branche kennen: Zu unseren Mandanten gehören eine 
Vielzahl an unterschiedlichen Persönlichkeiten und Firmen aus der Medienbranche. 
Mit ihnen arbeitest Du zusammen und erhältst so einen spannenden Blick hinter die 
Kulissen der Unterhaltungsindustrie. 

Du arbeitest in einem offenen Team: Ohne Hierarchien gehen wir im Team jederzeit 
sehr offen und kollegial miteinander um. Dabei duzen wir uns und legen keinen Wert 
auf einen bestimmten Dresscode. 

Dein Kontakt zu uns

Konnten wir Dich überzeugen? Dann freuen wir uns auf Deine E-Mail-Bewerbung – am liebsten 
zusammengefasst in einer einzigen pdf-Datei. Ein aufwändiges Anschreiben benötigen wir 
nicht. Uns reicht Dein Lebenslauf und wenn vorhanden, Arbeits- oder Praktikumsnachweise. 

Bitte schicke Deine Unterlagen einfach an bewerbung@rehkatsch.de. Solltest Du vorab Fragen 
haben, zögere nicht, uns anzurufen. Unter der Nummer 0221/4201074 haben wir immer ein 
offenes Ohr für Dich. Wir freuen uns sehr darauf, Dich kennenzulernen – übrigens bei Interesse 
auch gerne im Rahmen eines Schnuppertages.

Web: rehkatsch.de / IG: @rehkatsch

Unser Angebot

Du kannst auf uns zählen: In regelmäßigen Feedback-Gesprächen sowie durch die 
Unterstützung unserer Mitarbeitenden auch bei Themen der Berufsschule helfen wir Dir, 
Dich optimal zu entwickeln und „Step by Step“ immer besser im Job zu werden. Eine faire 
Bezahlung ist uns wichtig: Deshalb zahlen wir unseren Auszubildenden das Gehalt, das die 
Rechtsanwaltskammer ihren Mitgliedern im Sinne der Auszubildenden empfiehlt. Du beginnst 
im ersten Ausbildungsjahr 750 Euro monatlich, steigerst Dich im zweiten auf 800 Euro und 
erhältst im dritten Ausbildungsjahr 900 Euro monatlich. Ein Job-Ticket stellen wir dir  zur 
Verfügung. Bei positiver unternehmerischer Entwicklung erhälst Du Bonuszahlungen.


